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Resultate der Ausbildungsevaluierung 2026
Bundesland Karnten




Rucklauf

2026 2025

= Anzahl Arztinnen und Arzte in Ausbildung: 9958 9919

= Anzahl retournierte Fragebogen: 6010 5813

= Ricklauf: 60% 59 %

Bundesland Arzt‘:;liiiheln in Rijck(:zt:/:)ZOZG RUCk(Iiﬁlf,/]:)ZO%
Ausbildung

Vorarlberg 452 75 % 81 %
Salzburg 693 69 % 62 %
Tirol 1067 67 % 67 %
Karnten 566 67 % 59 %
Steiermark 1249 66 % 56 %
Burgenland 305 64 % 62 %
Oberosterreich 1463 59 % 63 %
Wien 2648 55 % 54 %
Niederosterreich 1515 51 % 51 %
Total 9958 60 % 59 %
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Rucklauf — Ausbildungsstatten mit 0% Rucklauf

= Der Anteil der Ausbildungsstatten mit 0% Rucklauf ist zu Beginn gesunken, nun stagniert:

fwdive Ausbildungsstatten
Jahr Ausbildungsstatten P g Anteil
(>0 Turnusérzte) mit 0% Rucklauf
2023 1493 415 28%
2024 1518 321 21
2025 1547 284 18%
2026 1515 285 109,

= davon (2026):

2 grofde Ausbildungsstatten (11+ Turnusarzte/innen)
34 mittelgrol3e Ausbildungsstatten (4-10 Turnusarzte/innen)
249 kleine Ausbildungsstatten (1-3 Turnusarzte/innen)

= Vergleich Schweiz: 76 Ausbildungsstatten (5% aller aktiven Ausbildungsstatten)
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= Allgemeine Ergebnisse auf Bundeslandebene
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Ubersicht Dimensionen & Kennwert nach Bundesland

Bundesland Kennwert Glopal- Fach- Lernkultur Flhrungs- Fehler- Entschei- | Betriebs- E\é:\:lseen(;:e
beurteilung | kompetenzen kultur kultur | dungskultur kultur medicine
Burgenland 4.88 4.97 4.90 4.90 4.92 5.15 5.04 5.03 3.99
Steiermark 4.87 4.92 4.95 4.84 4.89 5.06 5.09 5.00 4.19
Salzburg 4.85 4.93 4.92 4.77 4.87 5.03 5.05 5.08 3.97
Oberdsterreich 4.84 4.92 4.92 4.77 4.80 4.99 5.03 4.97 4.16
Vorarlberg 4.80 4.87 4.85 4.68 4.85 4.98 4.98 5.05 3.98
Niederdsterreich 4.75 4.83 4.82 4.69 4.84 4.99 4.92 4.95 3.84
Karnten 4.74 4.71 4.87 4.71 4.76 5.02 4.96 4.88 3.96
Tirol 4.68 4.78 4.73 4.57 4.62 4.83 4.93 4.82 4.05
Wien 4.65 4.69 4.77 4.54 4.63 4.75 4.88 4.82 4.03
Osterreich 4.76 4.82 4.85 4.69 4.76 4.93 4.97 4.93 4.04

Untersuchungseinheit: Arzte/innen in Ausbildung

Berechnung des Kennwerts: Mittelwert von (2*Globalbeurteilung, 2*Fachkompetenz, Lernkultur, Fiihrungskultur, Fehlerkultur, Betriebskultur, Evidence-based medicine)

Er"zurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST)

Consumer Behavior CB

Partners -}

e g

OSTERREICHISCHE
ARZTEKAMMER



Kennwert nach Bundesland
Vergleich mit Vorjahr

Sy /g
Ay ——————————————————————————————————
Mty —————— 0/ /¥

e y————/—/?'W e

e 2026
Steiermark 4,72,87 m 2025
Tirol 4%658
Vorarlberg - g,so
Wien 4,542,65
1,0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0
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Vergleich Schweiz / Osterreich / Bundesland Karnten —
8 Dimensionen & Kennwert

4,74
Kennwert 4,76
4,97
. 4,71
Globalbeurteilung 4,82
4,98
4,87
Fachkompetenzen 4,85
4,98
4,71
Lernkultur e 4,69 .
4,93 m Karnten
e 4,76
FUhrungskultur 1 4,76 " .
g 4,96 m Osterreich

Fehlerkutur  mm—m———— e 4 O3

5,06 Schweiz
. 4,96
Entscheidungskultur 4,975 6
. 4,88
Betriebskultur 4,93
5,11
. .. 3,96
Evidence based medicine 4,04 455
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
. CH-_{ Kennwert: gewichteter Mittelwert Gber alle Dimensionen
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Kennwert der 8 groten Facher nach Bundesland

Bundesland AnaStrl;iZIOIOlglle A\Ui%i:rillgﬁ?rﬁ;?é(e// Innere Medizin I:I;Ss,)g/(:cr;:gtﬂgr:gd Ju;;?]zi:”i:i de E;Zugggii::hr:ﬁcs ?.?:522?&?03?: Basisausbildung
Intensivmedizin| Gefalchirurgie Medizin

Burgenland * * 4.89 * * * * 4.71

Kérnten 4.46 * 4.66 4.40 5.33 4.67 4.80 4.37

Niederdsterreich 4.87 4.93 4.63 4.64 4.87 4.84 4.76 4.36

Oberdsterreich 5.07 4.82 4.96 4.91 4.87 4.75 4.78 4.41

Salzburg 511 4.90 4.89 * 4.78 4.36 4.48 4.55

Steiermark 5.08 4.72 4.88 5.20 4.90 4.64 4.96 4.71

Tirol 4.79 4.37 4.95 4.13 4.83 4.90 4.59 4.35

Vorarlberg 5.47 * 4.90 * 4.78 4.74 4.25 4.26

Wien 4.35 4.82 4.84 4.82 4.44 4.28 4.19 4.46

Osterreich 4.81 4.82 4.85 4.76 4.78 4.67 4.60 4.46

*: Fécher mit einem zu kleinen n (n<20) werden nicht ausgewiesen Untersuchungseinheit: Arzte/innen in Ausbildung
E,H ZU ffC h 222:::::::3 :ﬁ:&: rscc:iBences and Technology (D-HEST) P a rtners £ % 8
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Kennwert der 6 groRten Facher Bundesland Karnten

Vergleich mit Vorjahr

6

55

5,07 5,07 4,97 4,96

5

45 -

4

3,5 -

3 -

2,5 -

2

1,5

1
Anasthesiologie und Allgemeinchirurgie /  Innere Medizin
Intensivmedizin Viszeralchirurgie /

Gefalchirurgie
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4.87 4,91 4,99

4,90
4,87 4,75 4,73 4,78 4,68

Frauenheilkunde und  Orthopéadie und

Psychiatrie und Kinder- und Basisausbildung
Psychotherap. Jugendheilkunde Geburtshilfe Traumatologie
Medizin
m2025 m2026

- -
(H_{ Kennwert: gewichteter Mittelwert tber alle Dimensionen
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Kennwert nach GrofRe der Ausbildungsstatte Bundesland

Karnten
Vergleich mit Vorjahr

6

5,5 5,21 5,20
5 i

N

45

4,68

4

3,5 -
3

25
2

1,5

1

1-3 Personen
in Ausbildung

m’zurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST)

Consumer Behavior CB

4-10 Personen
in Ausbildung

m 2025 m 2026

Partners %

STE 1 %
ARZTEKAMMER

4,52 4,56

11 und mehr Personen

in Ausbildung

Kennwert: gewichteter Mittelwert tber alle Dimensionen
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Kennwert nach Ausbildungsabschnitt Bundesland Karnten

6

5,5
5 4,84
45 -

4

4,47 4,42

3,5

3

25 -

2

1,5 -

Ausbildung zum Facharzt Sonderfach
(n=269)

mZurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST)

Consumer Behavior CB

Ausbildung Allgemeinmedizin in Basisausbildung
Krankenhausern (n=60)
(n=40)

s CH._{ Kennwert: gewichteter Mittelwert Giber alle Dimensionen
Partners "+
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Verteilung Kennwert Bundesland Karnten
Vergleich mit Vorjahr

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

4,2%  3.9%

1 bis 3.5

11,8%

5,6%

3.5bis 4
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4 bis 4.5
m 2025

Partners "+

4.5 bis 5
m 2026

GOSTERREICHISCHE
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26,8% 26,3%

5 bis 5.5 5.5 bis 6

Untersuchungseinheit: Ausbildungsstétten

Kennwert: gewichteter Mittelwert tber alle Dimensionen
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Zufriedenheit mit dem Zeitmanagement

) _ 4,08
ST O o /3

4,22
B U N AN O o /53

T T e 37
N 0O e T o 45

. . 4,19
ODErOSerTelCh 1,40

4,25
SaZDUIY o 50

- 4,33
S T K o 4,63
. 4,08
O o 42/

Vorarlberg 412

4,34

: 3,75
Wien 3,97

1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0
In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Ausbildung zu meiner vollen Zufriedenheit erflllen.
® |n der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Arbeit zu meiner vollen Zufriedenheit erfullen.

- -
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= Allgemeine Ergebnisse auf Landesebene Osterreich
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Allgemeinmedizin vs. Facharztausbildung in den Krankenhausern
(Kennwert)

Gesamt 485
| — 4T
Innere Medizin 4.92
Anasthesiologie und I 4,72 m Ausbildung
Intensivmedizin 4,80 Allgemeinmedizin in
Krankenhausern
Orthopadie und Traumatologie 4.03
4,69 .

Ausbildung

Facharzt Sonderfach
Kinder- und Jugendheilkunde

Frauenheilkunde und IR, 4,10
Geburtshilfe 4,80
Psychiatrie und IR 4,85
Psychotherapeutische Medizin 4,81
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

s CH._{ Kennwert: gewichteter Mittelwert (iber alle Dimensionen
mZurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtn e rS ":"_".
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Die am besten beurteilten Facher 2026 (Kennwert)

6
55 5,32 5,30
’ 5,19
5,12 5,03
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1 T T 1
Allgemeinmedizin in Plastische, Rekonstruktive Klinische Mikrobiologie Physikalische Medizin und Strahlentherapie-
Lehrpraxen/Ordinationen und Asthetische Chirurgie und Hygiene allgemeine Rehabilitation Radioonkologie
(n=107) (n=48) (n=15) (n=50) (n=38)

Zu beachten: Facher mit n<20 wurden
fiir diese Folie nicht miteinbezogen.

s CH._{ Kennwert: gewichteter Mittelwert Giber alle Dimensionen
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Die am tiefsten beurteilten Facher 2026 (Kennwert)

6

55

4,67 4,60

449 4,46 4,39

Frauenheilkunde und Orthopéadie und Mund-, Kiefer-, und Basisausbildung Kinder- und Jugendchirurgie
Geburtshilfe Traumatologie Gesichtschirurgie (n=828) (n=24)
(n=349) (n=423) (n=37)

Zu beachten: Facher mit n<20 wurden fiir diese
Folie nicht miteinbezogen.

s CH._{ Kennwert: gewichteter Mittelwert tiber alle Dimensionen
mZurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtn ers i ,.:.‘....
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Vergleich Osterreich mit Schweiz — 8 grofte Facher (Kennwert)

Innere Medizin (n=1366)
Allgemeine Innere Medizin (n=2876)

Kinder- und Jugendheilkunde (n=361)
Kinder- und Jugendmedizin (n=479)

Psychiatrie (n=274)
Psychiatrie (n=915)

Frauenheilkunde (n=349)
Gynakologie (n=511)

Orthopadie und Traumatologie (n=423)
Orthopadische Chirurgie (n=502)

Anasthesiologie und Intensivmedizin (n=509)
Anasthesiologie (n=587)

Allgemein-/ Viszeral-/ Gefalichirurgie (n=262)
Chirurgie (n=738)

Basisausbildung (n=828)

- -
s = (H-{ Kennwert: gewichteter Mittelwert Gber alle Dimensionen
mZurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtn e rS oy
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I —— 485
5,00

. 4,18

4.7
4,84

4,67
4,77

460
5,01

e 4.81
4,84

I 482
4,76

e — 448

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

GOSTERREICHISCHE
ARZTEKAMMER

m Osterreich

Schweiz

6,0
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Zusammenfassung — aligemeine Ergebnisse

= Riicklaufquote ““ ‘\fy I)

= Seit 2023 kontinuierlich gestiegen
= Sehr erfreuliche Rucklaufquoten!
= Beurteilung der Ausbildungsqualitat E
= Gesamtbeurteilung hat sich verbessert
= Starkste Verbesserung bei Evidence-based medicine
= \Weniger Ausbildungsstatten mit ungenugender Beurteilung (kennwert <= 3.5)

= Lehrpraxen erneut sehr gut bewertet

= Basisausbildung weiterhin schlechter bewertet als Allgemeinmedizin und
Facharztausbildung

E’HZUHC’? D epartment Health Sci and Technology (D-HEST) Partners (OH_]__“J_“ “Im ”; 19
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Weshalb werden keine Signifikanztests gemacht?

Erklarung von Prof. Michael Siegrist (Professor fiir Consumer Behavior an der ETH Zurich):

Signifikanztests werden benutzt, um basierend auf einer Zufallsstichprobe Aussagen (ber die Grundgesamtheit zu
machen. Wenn in Osterreich 1000 zuféllig ausgewéhlte Wahlberechtigte befragt werden und es Unterschiede zwischen
den Bundesldndern gibt, stellt sich die Frage, ob diese Unterschiede rein zuféllig zustande gekommen sind.
Signifikanztest helfen bei der Entscheidung, ob die Unterschiede in den Bundesléndern auch in der Grundgesamtheit
gelten. Der Signifikanztest liefert aber keine Antwort auf die Frage, ob diese Unterschiede relevant sind.

In unserer Evaluierung fiihren wir eine Vollerhebung durch. Wir ziehen keine Zufallsstichprobe, sondern alle Personen
aus der Grundgesamtheit (alle Arztinnen und Arzte in Ausbildung in Osterreich) erhalten einen Fragebogen. Deshalb
machen Signifikanztests hier keinen Sinn. Es werden auch bei Mitarbeiterbefragungen zur Zufriedenheit in der Regel
weder Konfidenzintervalle noch Signifikanzen angegeben.

Leider fiillen nicht 100% der Teilnehmer einen Fragebogen aus. Wir haben deshalb Daten von einer mehr oder weniger
verzerrten Auswahl an Arzten in Ausbildung. Signifikanztests helfen uns aber nicht, mégliche Verzerrungen zu erkennen
oder zu korrigieren. Die wichtige Frage bei einer Vollerhebung ist, ob Unterschiede zwischen Bundesldndern oder
Fachrichtungen von praktischer Relevanz sind. Signifikanztests helfen uns nicht, diese Fragen zu beantworten. Es hangt
vom persénlichen Anspruchsniveau ab, ob ein Primararzt mit seiner Bewertung zufrieden ist oder nicht. Wir kénnen hier
auch die Analogie zum Sport benutzen. Jeder Athlet méchte der beste sein, egal wie gross der Unterschied zum
Zweitplatzierten ist. Analog sollte bei der Ausbildung das Ziel sein, die beste Ausbildung anzubieten.

Er"zurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtn e rS .. (( ) I ;
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= Ergebnisse der Modulfragen

= Onboarding
= Auswahl des Arbeitsplatzes

Consumer Behavior CB
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Gab es an lhrer Institution bei Stellenantritt einen oder mehrere Einfuhrungstag(e)?

Osterreich
Burgenland
Salzburg
Karnten "ja
Oberosterreich = nein

Wien
NiederoOsterreich ® weiss nicht
Tirol

Steiermark

Vorarlberg

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n = 5912, exkl. fehlende Werte

ETH z(irich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) P artners (.H-{ 99
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Haben Sie bei lhrem Stellenantritt Unterlagen mit Informationen zur Einfiihrung
(z.B. zu Ablaufen, Prozesse) erhalten bzw. sind solche vorhanden?

Osterreich
Burgenland
Salzburg .
Ija
Vorarlberg
Oberosterreich ® nein

Wien

B weiss nicht
Niederosterreich

Tirol
Karnten
Steiermark
0% 20% 40% 60% 80% 100%
o Gesamt: n = 5912, exkl. fehlende Werte
ETH:zrich 223‘:::::::3 Hasith Sclances and Technology {D-HEST) Partners % 23
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Wurden Sie systematisch in die fur lhre Tatigkeit notwendigen administrativen und
organisatorischen Ablaufe und die dazugehorigen Tools (z.B. KIS-System) eingewiesen?

Osterreich
Burgenland
Wien Hja
Oberosterreich

Tirol E nein

Salzburg
B weiss nicht

Karnten
Vorarlberg

Niederosterreich

Steiermark

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5912, exkl. fehlende Werte

m’zurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa r‘tners .‘ CH{ 24
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Wurde lhnen lhr Dienstvertrag/Arbeitsvertrag vor Stellenantritt Ubermittelt?

Osterreich
Vorarlberg
Salzburg
Oberosterreich "ja
Steiermark _
® nein

Niederosterreich

Wien ® weiss nicht
Karnten
Tirol
Burgenland
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Gesamt: n = 5906, exkl. fehlende Werte
ETH z(irich Deparment Hesith Sciences and Technology (D-HEST) Partners i C)’_]-{ 25
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Haben Sie lhren ersten Nachtdienst in den ersten zwei Wochen nach Stellenantritt absolviert?

Osterreich
Niederosterreich
Vorarlberg

Karnten
Hja
Burgenland

Oberosterreich Enein

Wien m weiss nicht
Salzburg

Steiermark

Tirol

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5853, exkl. fehlende Werte

ETH z(irich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) P artners (.H-{ 26
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Modul: Onboarding

Ich fuhlte mich bei meinem ersten Nachtdienst gut vorbereitet.

Erster Nachtdienst: innerhalb
von 2 Wochen nach Stellenantritt

(n=1747) m trifft Gberhaupt/eher

nicht zu

m unentschieden

m trifft eher/voll und
Erster Nachtdienst: spater als ! Vol

) anz zu
2 Wochen nach Stellenantritt g
(n=3697)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m’ zu rlch 2epartmentB H;alt_h Sgi;nces and Technology (D-HEST) P a rtners -' % 27
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Modul: Onboarding

nach Bundesland

Ich war mit meiner Einfuhrung beim Stellenantritt insgesamt zufrieden.

Osterreich 11

—_
(@)

—
—

Burgenland
Salzburg
Oberosterreich
Steiermark

Wien

—
o

Niederosterreich

—_
(&)

Karnten

Tirol

—_—
—

—
N

Vorarlberg

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

m trifft Gberhaupt/eher
nicht zu

m unentschieden

m trifft eher/voll und
ganz zu

Gesamt: n = 5889, exkl. fehlende Werte

ETH z(irich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) P artners (.H-{
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Modul: Onboarding

Ich war mit meiner Einfuhrung beim Stellenantritt insgesamt zufrieden.

Es gab bei Stellenantritt einen oder
mehrere EinfUhrungstag(e) m trifft Gberhaupt/eher

nicht zu

m unentschieden

m trifft eher/voll und

Es gab bei Stellenantritt KEINEN ganz zu
EinfUhrungstag
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Gesamt: n = 5876, exkl. fehlende Werte
m’zurlch 2:ﬁ::$ee:tB:I§:::ill"Sgi§nces and Technology (D-HEST) Pa rtners [ "-.:_'._.-'. B Sl 29
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Modul: Onboarding

Wie oft werden bzw. wurden Sie an lhrer Ausbildungsstatte fur Aufgaben
eingesetzt, auf die Sie sich nicht ausreichend vorbereitetet fiihlen bzw. fuhlten?

Bei Stellenantritt 36
(in den ersten zwei Monaten)
- _ !

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¥ nie

m selten

manchmal

= oft

Himmer

Gesamt: n = 5859, exkl. fehlende Werte

E'" le rich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa rtn ers ) * (H{ 30
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Modul: Onboarding
Vergleich mit Schweiz (Daten von 2019)

Ich fiihite mich nach meinem Studium gut auf den Berufsalltag als Arzt/Arztin in Ausbildung vorbereitet.

Osterreich 2026 (n=5874) m trifft (iberhaupt/eher

nicht zu

m unentschieden

m trifft eher/voll und

: ganz zu
Schweiz 2019 (n=8181)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ETH z(irich Department Heslth Scisnces and Technology (D-HEST) Partners "% (H'{ 31
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Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes

Wie wichtig sind bzw. waren die folgenden Aspekte bei der Wahl lhres Arbeitsplatzes?

Medizinisches Leistungsspektrum 3
und Inhalte
Wotmr
® Uberhaupt/eher nicht

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5734, exkl. fehlende Werte

ETH z(irich Department Health Sciences and Technology (D-HEST) P artners (.H-{ 32

. OSTERREICHISCHE
Consumer Behavior CB ARZTEKAMMER



Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes
nach Bundesland

Wie wichtig sind bzw. waren die folgenden Aspekte bei der Wahl lhres Arbeitsplatzes?
Dargestellt ist der Anteil der Personen, die den jeweiligen Aspekt als eher/sehr wichtig erachten

_ Medizinisches Wohnort Wartezeit b.is Positiye Erfahrung _ Gute . Gehalt Forschung§-
Bundesland Leistungsspektrum und Inhalte (%) Stellenantritt im KPJ Karriereaussichten (%) gelegenheit
(%) (%) (%) (%) (%)
Burgenland 71 56 77 47 47 48 9
Karnten 73 68 59 56 49 40 1"
NiederQsterreich 67 60 73 53 48 35 13
Oberosterreich 76 63 64 66 49 37 16
Salzburg 74 75 62 66 51 42 24
Steiermark 80 67 56 59 52 42 23
Tirol 78 81 56 63 44 29 30
\orarlberg 72 70 56 60 35 47 6
Wien 78 65 60 56 51 38 28
Osterreich 76 67 62 59 48 38 20

Gesamt: n = 5734, exkl. fehlende Werte
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Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes
Vergleich mit Schweiz (Daten von 2024)

Kennen Sie die publizierten Resultate dieser Umfrage (Spinnengrafiken auf
aerztekammer.at/ausbildungsevaluierung)? Falls ja, haben diese Resultate lhre
Entscheidung beeinflusst, wo Sie sich bewerben wollen?’

Osterreich 2026 (n=5767) 48

Schweiz 2024 (n=9814) 78

0% 20% 40% 60%

"In der Schweiz lautete die Frage folgendermassen: Wie stark beeinflussen die publizierten Resultate dieser
Umfrage (Spinnengrafiken auf www.siwf.ch) Ihre Entscheidung, wo Sie sich bewerben wollen?

Er"zurlch Department Health Sciences and Technology (D-HEST) Pa r't n e rS [ -'
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Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes
nach Bundesland

Kennen Sie die publizierten Resultate dieser Umfrage (Spinnengrafiken auf
aerztekammer.at/ausbildungsevaluierung)? Falls ja, haben diese Resultate lhre
Entscheidung beeinflusst, wo Sie sich bewerben wollen?

Osterreich  [16I 42 2
Vorarlberg - 55 _
Salzburg N8I 49 DN s enne ich, haben mich
ot o o w e
Kamten - 46 _ kenne ich, haben mich
Steiermark 161 43 s nichtbeeinflusst
Obersterreich [ 39 s
wien 5 39 s emernnen
S - e
Niederdsterreich . 36 _
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt: n = 5767, exkl. fehlende Werte
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Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes
nach Anzahl Jahre in Ausbildung

Kennen Sie die publizierten Resultate dieser Umfrage (Spinnengrafiken auf
aerztekammer.at/ausbildungsevaluierung)? Falls ja, haben diese Resultate lhre
Entscheidung beeinflusst, wo Sie sich bewerben wollen?

m kenne ich, haben
mich beeinflusst

_ kenne ich, haben
5-6 Jahre (n=1044) l 55 _ = kenne ich nicht

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gesamt: n = 5767, exkl. fehlende Werte
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Zusammenfassung - Ergebnisse Modulfragen

= Modul: Onboarding
= Zwei Drittel erhalten bei Stellenantritt einen EinfUhrungstag
= Onboarding lauft je nach Bundesland unterschiedlich ab
= GrolRen Mehrheit ist zufrieden mit der Einfuhrung beim Stellenantritt
= Nur ein Viertel fuhlt sich nach dem Studium gut auf den Berufsalltag vorbereitet

= Modul: Auswahl des Arbeitsplatzes
= Medizinisches Leistungsspektrum und Wohnort am

wichtigsten fur die Auswahl des Arbeitsplatzes ‘h\\

= Forschungsgelegenheit und Gehalt weniger wichtig /\*h

= Publizierte Spinnengrafiken sind nur der Halfte der ‘. ﬁ
Arztinnen und Arzten in Ausbildung bekannt d
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